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Fundacgéao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Aviso n.° 11257/2010

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final, do
procedimento concursal comum, para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de 2
postos de trabalho, na categoria de Assistente Técnico (Gestao Financeira
e Patrimonial), em conformidade com o Aviso de Abertura n.° 22602/2009.

Classificaca
Nome as;_llng:la«;ao
Adelaide de Jesus Palma Teixeira Barata de Marquez Carrélo | 18,92
José Carlos Amoroso Marques Lopes . .............. 18,80
Isabel Sofia GarciadoVale ....................... 13,30
Nelly Fatima Gongalvesde Sousa. .. ............... 13,16

A presente lista foi homologada por meu despacho, de 27 de Maio de
2010, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/20009, de
22 de Janeiro, tendo sido afixada na sede da FCT, IP., e publicitada na
pagina electrénica deste Organismo, bem como notificada aos candidatos
de acordo com o n.° 5 do artigo 36.° da Portaria mencionada.

27 de Maio de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
José dos Santos Sentieiro.
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Aviso n.° 11258/2010

Nos termos conjugados das disposigdes contidas na alinea ¢) don.® 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 125/2007, de 27 de Abril, da alinea a)
do artigo 3.°, da alinea a) do artigo 3.° da Portaria 550/2007, de 30 de
Abril e da alinea b) do n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
Janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 150/2007,
de 3 de Abril e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, publica-se em
anexo ao presente aviso, dele fazendo parte integrante, o Regulamento
da Formagdo Avancada e Qualificagdo de Recursos Humanos 2010,
apos a devida aprovagdo de S. Ex.?; o Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior datada de 2010/04/26.

Lisboa, 28 de Maio de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jodo José dos Santos Sentieiro.

ANEXO
Bolsas de Formagao Avangada

Regulamento da Formacio Avancada e Qualificacio
de Recursos Humanos 2010

A formagdo avancada e a qualificagdo de recursos humanos sdo uma
prioridade da politica cientifica e tecnoldgica nacional, enunciada no
Compromisso com a Ciéncia para o Futuro de Portugal do XVII Governo
Constitucional e reafirmada no programa do actual Governo, o qual visa
acelerar a convergéncia das qualificagdes cientificas dos recursos humanos
nacionais para os niveis que se observam na generalidade dos paises da
Unido Europeia, em particular no que respeita a formagao pds-graduada.
Neste contexto, o presente regulamento clarifica as condigdes de atribuicdo
dos diferentes tipos de bolsas num quadro de investimento publico na
qualificac@o e na formag@o pds-graduada e simplifica os procedimen-
tos administrativos associados aos processos de candidatura e registo.

Vencer o atraso cientifico através da formagao avangada e da qualifi-
cagdo de recursos humanos, refor¢ando as instituigdes de investigacdo
cientifica e tecnologica e expandindo a produgao cientifica, o desenvol-
vimento tecnoldgico e a inovagao, € o grande desafio que se concretiza
através do presente regulamento no ambito do investimento ptiblico em
recursos humanos em Ciéncia e Tecnologia.

CAPITULO 1

Objecto e ambito de aplicacio
Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento tem como objecto as ac¢des de formagio
avancada e qualificagdo de recursos humanos financiadas pela Fundagéo
para a Ciéncia e a Tecnologia.
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Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

1 — O presente regulamento aplica-se aos tipos de bolsa definidos
no Capitulo II.

2 — O presente regulamento aplica-se, ainda, a bolsas atribuidas
para fins especificos, nomeadamente bolsas previstas para programas
de doutoramento ou mestrado propostos por institui¢des do ensino su-
perior e de 1&D, nomeadamente no dmbito das parcerias internacionais
celebradas com a Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, de programas
de doutoramento ou mestrado de interesse empresarial, bem como a
bolsas atribuidas no ambito de entidades de gestdo ou de observagio
de ciéncia e tecnologia e outros subsidios & qualificagdo de recursos
humanos em C&T.

CAPITULO IT
Tipologia de bolsas de investigac¢io cientifica

Artigo 3.°
Bolsas de cientista convidado (BCC)

1 — As bolsas de cientista convidado destinam-se a professores
universitarios ou investigadores com curriculo cientifico de mérito
reconhecidamente elevado, para realizarem actividades em instituigdes
cientificas e tecnoldgicas portuguesas.

2 — A duragdo total deste tipo de bolsa pode variar entre trés meses
e trés anos.

3 — A concessdo da bolsa pode sofrer interrupgdes, por motivo de au-
séncia temporaria do bolseiro do pais, sendo que caduca no termo de um
periodo maximo de cinco anos contados da data de inicio da bolsa.

Artigo 4.°
Bolsas de desenvolvimento de carreira cientifica (BDCC)

1 — As bolsas de desenvolvimento de carreira cientifica destinam-se
a doutorados que tenham obtido o grau entre dois e seis anos antes da
data da apresentagdo da candidatura e tenham revelado, na actividade
realizada ap6s o doutoramento, mérito cientifico elevado.

2 — Estas bolsas tém como objectivo apoiar o desenvolvimento de
aptiddes de direcg¢do e coordenacdo de projectos cientificos no Pais,
pelo que, durante o periodo da bolsa, o bolseiro deve dirigir um projecto
cientifico proprio numa institui¢do cientifica nacional.

3 — A duragdo da bolsa ¢ anual, prorrogavel até ao maximo de seis
anos consecutivos, mediante avalia¢des intercalares positivas, ndo po-
dendo ser concedida por periodos inferiores a um ano consecutivo.

Artigo 5.°
Bolsas de pos-doutoramento (BPD)

1 — As bolsas de pos-doutoramento destinam-se a doutorados, prefe-
rencialmente aqueles que tenham obtido o grau ha menos de cinco anos,
para realizarem trabalhos avangados de investigagdo em instituigdes
cientificas portuguesas ou estrangeiras de reconhecida idoneidade.

2 — Na avaliagdo de candidaturas para BPD ¢ valorizada a mobi-
lidade de doutorados em universidades estrangeiras para trabalhos de
pos-doutoramento em Portugal.

3 — A duragdo da bolsa é, em regra, anual, prorrogavel até ao ma-
ximo de seis anos, desde que obtenha parecer favoravel na avaliagdo
intermédia feita no fim do primeiro triénio de acordo com o estabelecido
no Artigo 24.°, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés
meses consecutivos.

4 — As bolsas de pos-doutoramento no estrangeiro so serdo conce-
didas a titulo excepcional, e por um periodo maximo de um ano para
doutorados em Portugal e de seis meses para doutorados no estrangeiro.

5 — No caso previsto no numero anterior, se o bolseiro pretender
prosseguir actividades de pos-doutoramento em Portugal, a bolsa pode
ser prorrogada nos termos do niimero trés.

Artigo 6.°
Bolsas de doutoramento (BD)

1 — Pode candidatar-se a bolsa de doutoramento no pais ou no es-
trangeiro quem satisfaga as condigdes previstas no n.° 1 do Artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo e no Artigo 17.° deste re-
gulamento.

2 — A durag@o da bolsa ¢, em regra, anual, prorrogavel até ao maximo
de quatro anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a
trés meses consecutivos.
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3 — Podem ser objecto de apoio, a titulo excepcional e em condigoes
a definir pela Fundago para a Ciéncia e a Tecnologia, conjuntos de
bolsas para programas de doutoramento.

Artigo 7.°
Bolsas de doutoramento em empresas (BDE)

1 — Pode candidatar-se a bolsa de doutoramento em empresas no
pais quem satisfaga as condi¢des previstas no n.° 1 do Artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, para realizar trabalhos de
doutoramento em ambiente empresarial e visando temas de relevancia
para a correspondente empresa, desde que aceites pela universidade que
confere o correspondente grau de doutor.

2 — A atribuigdo deste tipo de bolsa pressupde um plano de trabalhos
que especifique detalhadamente os objectivos, as condigdes de suporte a
actividade de investigagdo do bolseiro na empresa e a interacgéo prevista
entre a empresa ¢ a institui¢do universitaria onde o bolseiro se inscreve
para a obtencdo do grau de doutor, devendo, em particular, ser prevista
a forma de articulagdo entre a orientagdo académica do doutoramento
por um professor universitario ou investigador e a correspondente su-
pervisdo empresarial, através de protocolo a celebrar entre as entidades
envolvidas.

3 — A duragdo da bolsa ¢, em regra, anual, prorrogavel até ao maximo
de quatro anos, nao podendo ser concedida por periodos inferiores a
trés meses consecutivos.

4 — As bolsas previstas no presente artigo regem-se por regulamento
proprio.

Artigo 8.°
Bolsas de mestrado (BM)

1 — Pode candidatar-se a bolsa de mestrado no pais ou no estran-
geiro quem satisfaca as condigdes previstas no n.° 1 do Artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo, para efeitos de preparacdo da
dissertacdo de mestrado, quando a esta houver lugar.

2 — A duragdo maxima deste tipo de bolsa ¢ de um ano, ndo podendo
ser concedida por periodos inferiores a trés meses consecutivos.

Artigo 9.°
Bolsas de investigaciao (BI)

1 — Asbolsas de investigagdo destinam-se a bacharéis, licenciados ou
mestres para obterem formagéo cientifica em projectos de investigagdo
ou em instituigdes cientificas e tecnoldgicas no Pais.

2 — A duragdo da bolsa ¢, em regra, anual, prorrogavel até ao maximo
de cinco anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés
meses consecutivos.

Artigo 10.°
Bolsas de iniciacao cientifica (BIC)

1 — As bolsas de iniciaggo cientifica destinam-se preferencialmente a
estudantes do ensino superior, com um minimo de 3 anos de formagao (1.°
ciclo completo ou equivalente) para obterem formagao cientifica integrados
em projectos de investigac@o a desenvolver em institui¢des nacionais.

2 — A duragao da bolsa ¢, em regra, anual, prorrogavel até dois anos
dependendo de bom desempenho escolar, ndo podendo ser concedida
por periodos inferiores a trés meses consecutivos.

Artigo 11.°
Bolsas de integraciio na investigacio (BII)

1 — As bolsas de integrag@o na investigagdo (BII) destinam-se a
estudantes do ensino superior nos anos iniciais de formagdo e com
bom desempenho escolar, inscritos em institui¢des nacionais do ensino
superior.

2 — Este tipo de bolsa tem por objectivo estimular o inicio de activi-
dades cientificas e o desenvolvimento do sentido critico, da criatividade
e da autonomia dos estudantes do ensino superior através da pratica da
investigagdo, da aprendizagem dos seus métodos e da participagdo na
vida de instituigdes de investigagdo, devendo os bolseiros ser integrados
em equipas de projectos de investigacao e ter um doutorado da instituigdo
de acolhimento como supervisor.

3 — A Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia apoiara a concessao
destas bolsas através de um refor¢o do Financiamento Plurianual das
institui¢des do Sistema Cientifico e Tecnoldogico Nacional (SCTN)
por si avaliadas e financiadas, e por financiamento directo no caso de
outras instituicdes do SCTN, nomeadamente Laboratorios do Estado
ou empresas.

4 — Os estudantes podem ser oriundos de qualquer institui¢do de
ensino superior, independentemente de esta ser ou nao a instituicao
cientifica de acolhimento que recebe o bolseiro.
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5 — A bolsa tem a duragdo de um ano numa institui¢do de acolhi-
mento, sem prejuizo de o mesmo estudante se poder candidatar a outra
bolsa noutra institui¢do de acolhimento.

6 — Nos termos do artigo 2.°, n.° 1, alinea ¢) do Anexo da Lei
n.° 40/2004, as BII podem ser concedidas a trabalhadores estudantes.

Artigo 12.°

Bolsas de estagio em organizacdes cientificas
e tecnolégicas internacionais (BEST)

1 — As bolsas de estagio em organizagdes cientificas e tecnologicas
internacionais de que Portugal ¢ membro tém como principal objectivo
facultar oportunidades de formagao nessas organizagdes, em condi¢des
a acordar com as mesmas.

2 — A habilitagdo minima exigida para concorrer a este tipo de bolsa
¢ o grau de licenciado.

3 — A durag@o da bolsa ¢, em regra, anual, prorrogavel até ao maximo
de cinco anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés
meses consecutivos.

Artigo 13.°
Bolsas de licenga sabatica (BSAB)

1 — As bolsas de licenga sabatica destinam-se a doutorados em re-
gime de licenca sabatica para realizarem actividades de investigagdo
em instituigdes estrangeiras.

2 — A duragdo da bolsa varia entre um minimo de trés meses ¢ um
maximo de um ano, ndo renovavel, e refere-se unicamente ao periodo
de permanéncia no estrangeiro.

3 — Os candidatos devem obter previamente autorizagdo para a
realizacdo de licenga sabatica junto da instituicdo a que se encontram
vinculados.

Artigo 14.°

Bolsas de mobilidade entre institui¢oes de I&D
e empresas ou outras entidades (BMOB)

1 — As bolsas de mobilidade tém por objectivo incentivar a mobilidade
e a transferéncia de conhecimento e tecnologia entre institui¢des de I&D
e empresas ou outras entidades publicas ou privadas com actividades
de natureza econdmica, social ou de administragdo publica no Pais.

2 — Estas bolsas destinam-se a licenciados, mestres ou doutores para
a realizacdo de actividades de I&D em empresas ou outras entidades
publicas ou privadas, para participacdo em programas de formagio
avangada que envolvam empresas ou associagdes empresariais e insti-
tuicdes cientificas ou universidades, ou para a realizagdo de actividades
que promovam a inovagdo tecnoldgica, designadamente em entidades
gestoras de capital de risco, de intermediacdo tecnologica, de gestdo de
propriedade intelectual e de consultoria cientifica.

3 — A durag@o da bolsa ¢, em regra, anual, prorrogavel até ao maximo
de cinco anos consecutivos, ndo podendo ser concedida por periodos
inferiores a trés meses consecutivos.

Artigo 15.°
Bolsas de gestio de ciéncia e tecnologia (BGCT)

1 — As bolsas de gestdo de ciéncia e tecnologia destinam-se a licen-
ciados, mestres ou doutores para obterem formagao complementar em
gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou formagao su-
perior na observagao e monitorizagao do sistema cientifico e tecnologico
ou do ensino superior, ¢ ainda para obterem formagdo em institui¢cdes
relevantes para o sistema cientifico e tecnolégico nacional de reconhecida
qualidade e adequada dimensdo, em Portugal ou no estrangeiro.

2 — A duragdo da bolsa ¢, em regra, anual, prorrogavel até a0 maximo
de seis anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés
meses consecutivos.

3 — O subsidio mensal a conceder ¢ estabelecido em fungdo da
experiéncia anterior do candidato, dentro do intervalo estabelecido na
tabela anexa a este regulamento.

4 — Nos casos em que a complexidade das actividades a desenvolver
no ambito do seu plano de formagdo tenha um caracter excepcional, o
valor maximo dos intervalos referidos no niimero anterior podera ser
aumentado até 50 %.

Artigo 16.°
Bolsas de técnico de investigacao (BTI)

1 — As bolsas de técnico de investigagdo destinam-se a proporcio-
nar formagdo complementar especializada, em institui¢des cientificas
e tecnologicas portuguesas ou estrangeiras, de técnicos para apoio ao
funcionamento e & manutengdo de equipamentos e infra-estruturas la-
boratoriais de caracter cientifico e a outras actividades relevantes para
o sistema cientifico e tecnologico nacional.
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2 — A duragdo da bolsa ¢é variavel, até ao maximo de cinco anos,
nao podendo ser concedida por periodos inferiores a trés meses con-
secutivos.

CAPITULO 111

Regime das bolsas de investigacio cientifica

SECCAO1
Candidatura, avaliagdo, concessao e renovagao de bolsas

Artigo 17.°
Candidatos

1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, podem
candidatar-se as bolsas directamente financiadas pela Fundagdo para
a Ciéncia e a Tecnologia os:

a) Cidadaos nacionais, ou cidadaos de outros Estados Membros da
Unido Europeia com certificado de residéncia permanente em Portugal,
atestada pelo Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, nos termos do n.° 1
do artigo 16 da Lei n.° 37/2006 de 9 de Agosto;

b) Cidadaos de paises terceiros titulares de autorizagao de residéncia
permanente ou beneficidrios do estatuto de residente de longa dura-
¢do, atestada pelo Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, nos termos,
respectivamente, do artigo 80.° e do artigo 125.° da Lei n.° 23/2007 de
4 de Julho;

¢) Cidadaos de outros Estados Membros da Unido Europeia e de
Estados Terceiros, cujas candidaturas estejam inseridas em acordos ou
parcerias internacionais em que o Estado Portugués seja parte ou tenha
assumido responsabilidades nesse ambito.

2 — As bolsas cujo programa de trabalhos seja desenvolvido total
ou parcialmente em instituigdes estrangeiras s6 podem candidatar-se os
cidaddos nacionais ou estrangeiros, que tenham residéncia permanente
em Portugal, ou se encontrem nas nas condi¢des referidas na alinea c¢)
do niimero anterior.

3 — Asbolsas de cientista convidado, de desenvolvimento de carreira
cientifica ou de pos-doutoramento podem também candidatar-se cidaddos
estrangeiros nio residentes em Portugal, desde que a candidatura seja
apoiada por uma instituicdo de acolhimento nacional.

Artigo 18.°
Abertura de concursos

1 — Os concursos sdo abertos para um ou mais tipos de bolsas abran-
gidas pelo presente regulamento.

2 — Os concursos sdo publicitados através da Internet, no sitio da
Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia e ainda, se tal for considerado
adequado, através de outros meios de comunicagdo ou divulgagao.

3 — Os avisos de abertura devem indicar os tipos de bolsas postos
a concurso, os destinatarios, o prazo de candidatura, os critérios de
seleccdo e as normas legais e regulamentares aplicaveis, bem como as
respectivas fontes de financiamento.

Artigo 19.°
Documentos de suporte do processo de bolsa

1 — As candidaturas a bolsas financiadas directamente pela Fun-
dacdo para a Ciéncia e a Tecnologia sdo apresentados em formulario
electronico proprio.

2 — Para além de documentagdo especifica que pode ser exigida no
aviso de abertura do concurso e no formuldrio electronico, os processos
de bolsa devem integrar, consoante o tipo de bolsa, a documentacéo
referida nos niimeros seguintes, originais ou copias autenticadas.

3 — Para bolsas de tipo BD ¢ BM, so necessarios os seguintes
documentos:

a) Documentos comprovativos de que o candidato reune as condigoes
exigiveis para o respectivo tipo de bolsa, nomeadamente certificados de
habilitagdes de todos os graus académicos obtidos, com média final e
com as classificagdes em todas as disciplinas realizadas (por submisséo
electronica e a entregar em suporte de papel, em caso de concessdo de
bolsa);

b) Programa de trabalhos a desenvolver (s6 por submissdo electro-
nica);

¢) Curriculum vitae do candidato (s6 por submissdo electronica);

d) Indicag@o do nome e enderego de e-mail do orientador ou do
responsavel pelo acompanhamento da actividade do candidato, caso
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exista, que assume a responsabilidade pelo programa de trabalhos, o seu
enquadramento, acompanhamento e ou supervisdo e sobre a qualidade
das actividades previstas (a declaragdo de aceitagdo dessa responsabi-
lidade deve ser entregue em suporte de papel, em caso de concessdo
de bolsa);

e) Curriculum vite resumido do orientador ou do responsavel pela
equipa onde se desenvolve a actividade do candidato, caso esteja atri-
buido, incluindo lista de publicagdes cientificas e experiéncia anterior
de orientagdo e ou enquadramento de bolseiros (s6 por submissao elec-
tronica);

/) Documento comprovativo de aceitagdo do candidato por parte
da instituigdo onde decorrerdo os trabalhos de investigagdo ou as ac-
tividades de formacgao, garantindo as condi¢des necessarias ao bom
desenvolvimento do trabalho (a entregar em suporte de papel, em caso
de concessdo de bolsa);

£) Documento comprovativo de aceitagdo do candidato por parte da
instituicdo que conferira o grau académico (a entregar em suporte de
papel, em caso de concesséo de bolsa);

h) Cartas de recomendagdo (com caracter facultativo e s6 por sub-
missdo electronica);

i) Certificado de residéncia permanente, autorizagdo de residéncia
permanente ou estatuto de residente de longa duragéo, consoante o caso.

j) Para os candidatos a que se referem as alineas @) e b) don.® 1 do Ar-
tigo 17.°, documento emitido pelo Servico de Estrangeiros e Fronteiras
que ateste a autorizagao de residéncia permanente em territorio nacional
(a entregar em suporte de papel, em caso de concessao de bolsa).

4 — Para bolsas de tipo BCC ¢ BSAB sao necessarios os documentos
referidos nas alineas a) a c¢) e f) do n.° 3.

5 — Para bolsas de tipo BDCC sao necessarios os documentos refe-
ridos nas alineas @) a ¢) do n.° 3.

6 — Para bolsas de tipo BPD sao necessarios os documentos refe-
ridos nas alineas «@) a f) do n.° 3, bem como documento comprovativo
de obtengdo do grau de doutor ou da entrega da tese de doutoramento
a universidade que lhe confere o correspondente grau, em data anterior
a submissdo da candidatura.

7 — Para bolsas de tipo BI, BIC, BTI, BGCT ou BMOB s&o neces-
sarios os documentos referidos nas alineas @) a f) do n.° 3.

8 — Para bolsas de tipo BII sdo necessarios os documentos cons-
tantes do Edital ou do Regulamento proprio das instituicdes que as
concedem.

9 — No caso de o candidato ndo conseguir obter os certificados
mencionados nas alineas @) do n.° 3 até ao termo do prazo de candida-
tura, deve substitui-los por declaragdes da sua responsabilidade com o
correspondente contetido, submetidas electronicamente e, em caso de
concessdo da bolsa, enviar a Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia
os certificados oficiais, logo que deles disponha.

10 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as candidaturas
podem ser, entretanto, avaliadas, mas as bolsas apenas serfo concedidas
apos a recepgao dos certificados comprovando as informagdes comuni-
cadas nos termos do niimero anterior.

11 — A nio entrega da documentag@o, referida nos niimeros ante-
riores, nas condicoes exigidas pelo presente regulamento, no prazo de
seis meses a partir da data da comunicagdo da aprovacdo em sede de
avaliacdo cientifica, implica a ndo concessdo de bolsa e encerramento
do processo.

12 — A apresentagdo de documentos em suporte de papel referidos
nos numeros anteriores, pode ser substituida pelos correspondentes
documentos electrénicos autenticados nos termos da lei.

Artigo 20.°
Avaliacao das candidaturas

1 — A avaliagdo das candidaturas tem em conta o mérito intrinseco
do candidato, do programa de trabalhos e das condi¢des de acolhimento,
entre outros critérios a fixar no edital do respectivo concurso.

2 — A concessdo definitiva da bolsa encontra-se dependente do re-
sultado da avaliacdo cientifica, da recepgdo e aprovagdo devida da
documentagdo exigida pelo artigo 19.° e dos limites or¢amentais fixados
pela FCT.

3 — A ndo entrega da documentagdo exigida nos termos da alinea 7)
do n.° 3 do artigo anterior, obsta a avaliagdo cientifica da candidatura.

Artigo 21.°
Divulgacio dos resultados

1 — Os resultados da avaliagao sao divulgados, para consulta pelos
candidatos, no sitio da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia até 90
dias uteis apds a data limite de submissdo de candidaturas.

2 — Caso a decisdo a tomar seja desfavoravel, os candidatos tém um
prazo de dez dias uteis, apos a divulgagao referida no numero anterior,
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para se pronunciarem, querendo, em sede de audiéncia prévia, nos ter-
mos previstos no Codigo do Procedimento Administrativo, estando esta
dispensada quando os resultados conduzirem a uma decis@o favoravel.

3 — A decisdo final serd comunicada aos candidatos, nos termos
previstos no Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Da decisdo referida no niumero anterior pode ser interposta recla-
magao no prazo de 15 dias uteis apos a respectiva notificagao.

5 — Os comentarios a enviar em sede de audiéncia prévia, previstos
no n.° 2 do presente artigo, assim como a reclamagéo prevista no n.° 4,
devem ser apresentados por via electronica.

Artigo 22.°
Concessao de bolsas

1 — A concessdo da bolsa concretiza-se mediante a atribuigdo de
um subsidio, nas condi¢des previstas neste Regulamento e no contrato
de bolsa a celebrar entre a Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia e
o bolseiro.

2 — No caso das BII, a concessdo da bolsa concretiza-se mediante a
atribui¢do de um subsidio, nas condigdes previstas neste Regulamento,
e no termo de aceitacao emitido pela instituicdo de acolhimento.

Artigo 23.°
Prazo para assinatura do contrato

Nos 15 dias tuteis seguintes a data do recebimento do contrato de bolsa
de investigacdo, o bolseiro deve devolvé-lo a Fundagdo para a Ciéncia
e a Tecnologia devidamente assinado.

Artigo 24.°
Renovacio de bolsas

1 — As bolsas podem ser renovadas por periodos adicionais até ao
seu limite maximo de durag@o.

2 — O bolseiro deve apresentar a Fundagéo para a Ciéncia e a Tec-
nologia, de preferéncia, até 60 dias antes do inicio do novo periodo da
bolsa, um pedido de renovagao da mesma, acompanhado do parecer do
orientador ou do responsavel pela actividade do candidato ou do seu
enquadramento, sobre os trabalhos realizados e sobre a conveniéncia
de renovacgao da bolsa.

3 — O pedido de renovagdo de bolsa de poés-doutoramento para o
segundo triénio, deve ser enviado, de preferéncia, até seis meses antes
do inicio do novo periodo de bolsa, acompanhado de:

a) Relatorio detalhado dos trabalhos realizados, onde constem os
enderecos URL de comunicagdes e publicagdes resultantes da actividade
desenvolvida, caso existam;

b) Parecer do orientador ou do responsavel pela actividade do can-
didato ou do seu enquadramento, sobre os documentos referidos na
alinea anterior e sobre a conveniéncia da renovagao da bolsa;

¢) Plano de trabalhos para o segundo triénio.

4 — Arenovagao da bolsa ndo requer a assinatura de um novo contrato
e é comunicada, por escrito, ao bolseiro, pela Fundagao para a Ciéncia
¢ a Tecnologia.

SECCAO 11
Regime e condigdes financeiras das bolsas

Artigo 25.°
Exclusividade

1 — Cada bolseiro nao pode ser simultaneamente beneficiario de
qualquer outra bolsa para o0 mesmo fim, excepto quando se estabeleca
acordo de conformidade entre as entidades financiadoras.

2 — As fungdes do bolseiro s@o exercidas em regime de dedicagéo
exclusiva nos termos previstos no artigo 5.° do Estatuto do Bolseiro de
Investigagdo, aprovado pela Lei n.° 40/2004, de 18 de Agosto, devendo
garantir-se a exequibilidade do programa de trabalhos sob pena de néo
atribui¢@o ou cancelamento da bolsa.

3 — A necessidade de prova da exequibilidade decorre da natureza
das actividades de investigagdo, associadas a bolsa, que exigem para a
sua boa concretizagao, nos prazos estabelecidos, elevada concentragéo,
disponibilidade intelectual e temporal, condigdes estas incompativeis
com o exercicio de outras actividades que tenham caracter permanente
e ou exijam dedicacdo que disperse e desvie o bolseiro do plano de
trabalhos que foi definido para uma ocupagio integral e plena.
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4 — O bolseiro tem a obrigacao de informar a Fundagéo para a Ciéncia
e a Tecnologia da obtengo de qualquer outra bolsa ou subsidio, prove-
niente de qualquer instituicdo portuguesa, estrangeira ou internacional,
ou do exercicio de qualquer actividade remunerada ndo inicialmente
previsto na sua candidatura original.

Artigo 26.°
Alteracoes do programa de trabalhos

1 — O bolseiro nao pode alterar os objectivos inscritos no plano de
trabalhos proposto sem o assentimento do orientador.

2 — A alteragio referida no nimero anterior deve ser comunicada a
Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia pelo bolseiro, acompanhado
de parecer do orientador ou do responsavel pelo acompanhamento dos
trabalhos do bolseiro.

Artigo 27.°
Componentes das bolsas

1 — De acordo com o tipo de bolsa e situagdo do candidato ¢ atribuido
um subsidio mensal de manutengdo, cujo montante varia consoante o
bolseiro exerga a sua actividade no pais ou no estrangeiro.

2 — A bolsa pode ainda incluir as componentes seguintes, eventual-
mente cumulativas entre si:

a) Subsidio de inscrigdo, matricula ou propina relativo a bolsas de
tipo BD ou BM, no valor preestabelecido, a pagar a institui¢ao nacional
que conferird o grau, excepto se o correspondente ano de bolsa decorrer
integralmente no estrangeiro.

b) Inscrigdo, matricula ou propina relativa a bolsas do tipo BD ou BM
para o caso de bolsas com periodos no estrangeiro, a pagar a instituigao
estrangeira até um valor maximo preestabelecido.

c) Subsidio de apoio aos custos envolvidos na execugdo grafica da
tese e na obtengdo do certificado do grau obtido. Este subsidio s6 ¢
atribuido depois de recebida na Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia
uma copia autenticada daquele certificado.

3 — Para bolsas de cidaddos nacionais com periodos no estrangeiro
ou de cidaddos estrangeiros no pais, podem, ainda, acrescer as compo-
nentes seguintes:

a) Subsidio anual de viagem, caso se justifique, no valor preesta-
belecido;

b) Subsidio de instalagdo nico para estadias iguais ou superiores a
seis meses consecutivos, no valor preestabelecido.

4 — Todos os bolseiros com bolsas de tipo BPD, BD ou BM receberio
um subsidio anual para participagdo em reunides cientificas de acordo
com a tabela anexa.

5 — Os bolseiros podem ainda candidatar-se as componentes seguin-
tes, a conceder mediante parecer positivo do orientador e dependente
de disponibilidade orcamental:

a) Subsidio para actividades de formagdo complementar noutra insti-
tui¢@o nacional ou estrangeira, excepto cursos, de durag@o nao superior
a trés meses, no caso de terem bolsa no Pais;

b) Subsidio de viagem para actividades de formagao complementar
noutra instituicdo nacional ou estrangeira, excepto cursos, no caso de
terem bolsa no estrangeiro.

6 — Nao sdo devidos, em qualquer caso, subsidios de alimentag@o,
férias, Natal ou quaisquer outros ndo expressamente referidos no pre-
sente regulamento.

7 — A tabela de valores das componentes das bolsas ¢ aprovada por
despacho do Membro do Governo responsavel pela area da Ciéncia
e Tecnologia, mediante proposta apresentada pela Fundag@o para a
Ciéncia e a Tecnologia.

Artigo 28.°

Encargos de Entidades de Acolhimento com bolseiros
de Gestiao de Ciéncia e Tecnologia

1 — Constituem encargos da Entidade de Acolhimento de bolseiros de
Gestao de Ciéncia e Tecnologia o pagamento de eventuais subsidios de
viagem, alojamento e alimentagdo para deslocac¢des no pais, no estran-
geiro e ao estrangeiro, por si autorizadas ou determinadas, relacionadas
com a actividade ou o projecto desenvolvido no ambito da bolsa.

2 — Estes pagamentos serdo feitos nas condi¢des previstas no regime
praticado pela propria institui¢do ou, designadamente nas instituigdes
publicas, no regime de abono de ajudas de custo aplicavel aos traba-
lhadores da Administragdo Publica com vencimentos superiores ao
indice 405, ou aquele que lhe venha a corresponder no Novo Sistema
Retributivo.
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Artigo 29.°

Pagamentos de inscri¢des, matriculas ou propinas
e de subsidio de integracao na investigacao

1 — Os pagamentos das componentes de inscri¢des, matriculas ou
propinas previstas nas alineas a) ¢ ) do n.° 2 do artigo 27.°, sdo efec-
tuados da seguinte forma:

a) No caso previsto na alinea @) do n.° 2 do artigo 27.°, a importan-
cia ¢ paga directamente a institui¢do nacional que confere o grau ao
bolseiro.

b) No caso previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo 27.°, a importancia é
paga ao bolseiro, que, por sua vez, se responsabiliza pelo seu pagamento
a institui¢do estrangeira responsavel pela formacéo e pela apresentacdo
do respectivo documento comprovativo do pagamento, efectuado através
de recibo, sendo aceites, apenas, os documentos originais.

2 — No caso das bolsas de integracao na investigagdo (BII) ha ainda
lugar a um subsidio no valor de 20 % do montante anual da bolsa, a atri-
buir a instituicdo de acolhimento, para aplicacdo em despesas associadas
a integragdo do bolseiro.

Artigo 30.°
Pagamentos das outras componentes

O pagamento devido ao bolseiro ¢é efectuado através de transferéncia
bancaria.

Artigo 31.°
Seguro de acidentes pessoais

Todos os bolseiros beneficiam de um seguro de acidentes pessoais
relativamente as actividades de investigagdo, suportado pela instituigdo
que atribui a bolsa.

Artigo 32.°
Seguranca social

1 — Os bolseiros devem assegurar o exercicio do seu direito a segu-
ranga social mediante a ades@o ao regime do seguro social voluntério
nos termos previstos no Estatuto do Bolseiro de Investigacéo, aprovado
pela Lei n.® 40/2004, de 18 de Agosto, assumindo as instituigdes finan-
ciadoras de bolsas os encargos resultantes das contribui¢des previstas
nesse estatuto.

2 — A suspensio de actividades legalmente prevista durante o peri-
odo de maternidade, paternidade e adopgao efectua-se sem prejuizo do
pagamento da bolsa pelo tempo correspondente.

3 — Todas as eventualidades de doenga, assisténcia a menores doen-
tes, assisténcia a deficientes, assisténcia a filhos e assisténcia a familia,
serdo suportadas pela Seguranca Social, tendo apenas lugar a suspenséio
da bolsa durante o periodo correspondente.

SECCAO III

Termo e cancelamento de bolsas

Artigo 33.°
Relatorio final de bolsa

O bolseiro deve apresentar em formato electronico, de preferéncia,
até 60 dias apos o termo da bolsa, um relatério final das suas activida-
des, onde constem os enderegos URL das comunicagdes e publicagdes
resultantes da actividade desenvolvida, acompanhado pelo parecer do
orientador ou do responsavel pela actividade do candidato ou pelo
seu enquadramento. No caso de bolsas de mestrado ou doutoramento,
devera ainda ser entregue logo que possivel o certificado da obtencéo
do grau respectivo.

Artigo 34.°
Falsas declaragoes

Sem prejuizo do disposto na lei penal, a prestagao de falsas decla-
ragdes pelos bolseiros sobre matérias relevantes para a concessdo da
bolsa ou para apreciagdo do seu desenvolvimento implica o respectivo
cancelamento.

Artigo 35.°
Cumprimento antecipado dos objectivos

Quando os objectivos da bolsa forem atingidos antes do prazo inicial-
mente previsto, o pagamento deixa de ser devido no prazo maximo de
30 dias a contar do termo dos trabalhos e as importancias posteriormente
recebidas pelo bolseiro devem ser restituidas.

31177

Artigo 36.°
Nio cumprimento dos objectivos

O bolseiro que ndo atinja os objectivos essenciais estabelecidos no
plano de trabalhos aprovado, ou cuja bolsa seja cancelada em virtude de
violagao grave dos seus deveres por causa que lhe seja imputavel, pode
ser obrigado, consoante as circunstancias do caso concreto, a restituir a
totalidade ou parte das importancias que tiver recebido.

Artigo 37.°
Cancelamento da bolsa

1 — A bolsa pode ser cancelada em resultado de inspec¢do promo-
vida pela Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia apo6s analise das
informagdes prestadas pelo bolseiro, pelo orientador ou responsavel
pela actividade do candidato ou pela instituigdo académica na qual o
bolseiro esta inscrito, se aplicavel.

2 — Para além dos motivos expressamente previstos no presente
diploma, determina o cancelamento da bolsa a violagdo grave ou reite-
rada dos deveres do bolseiro constantes do presente regulamento e do
Estatuto do Bolseiro de Investigagao, aprovado pela Lei n.° 40/2004, de
18 de Agosto, podendo ser exigida a restitui¢do da totalidade ou parte
das importancias atribuidas ao bolseiro.

CAPITULO IV
Estimulo a requalificacio cientifica

Artigo 38.°
Outros subsidios a requalificacio cientifica

1 — A Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia pode ainda atribuir
subsidios, a estudantes que nao sejam bolseiros de doutoramento, des-
tinados a:

a) Pagamento de propinas ou
b) Financiamento parcial de um programa de trabalhos conducente
ao doutoramento.

2 — O subsidio referido na alinea a) do niimero anterior € solicitado
em formulério proprio a disponibilizar pela Fundacdo para a Ciéncia
e a Tecnologia e tem um limite maximo preestabelecido, indicado na
tabela anexa.

3 — O subsidio referido na alinea b) do nfimero um ¢ atribuido através
de concurso, sendo o respectivo montante determinado pela FCT tendo
em conta o tempo efectivamente dedicado ao programa de trabalhos e
tendo como limite de eventuais renovagdes o montante total concedido
a uma bolsa de doutoramento por um periodo de 4 anos.

CAPITULOV
Disposicoes finais

Artigo 39.°
Bolseiros com necessidades especiais

O disposto no presente regulamento pode ser objecto de adaptagdes
casuisticas a bolseiros com necessidades especiais, nomeadamente no
que se refere aos montantes das componentes das bolsas, a duragao das
mesmas ou a fixagao de regras especiais de acompanhamento do bolseiro,
na sequéncia de uma analise da situagdo concreta de cada bolseiro com
necessidades especiais, devendo essas condigoes ser fundamentadamente
expostas a Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia.

Artigo 40.°
Mencio de apoio

Em todas as acgdes de formagao avancada e de qualificagdo de recur-
sos humanos financiadas pela Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia,
assim como em todas as publicacdes e teses realizadas com os apoios
previstos neste Regulamento deve ser expressa a mengdo de apoio
financeiro da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia e o respectivo
Programa de Financiamento. Quando se tratar de ac¢des de formagdo
avangada apoiadas por financiamento POPH/FSE (cf. artigo 34.° do DR
n.° 84-A/2007), devem ser inscritos nos documentos referentes a estas
acgdes as insignias do Programa e da EU, conforme respectivas normas
graficas (disponiveis no site — http://www.poph.qren.pt/).



31178

Artigo 41.°
Acompanhamento e controlo

1 — O acompanhamento das bolsas ¢ feito pelo orientador ou pelo
responsavel pelo acompanhamento da actividade do bolseiro.

2 — O controlo ¢ feito através da analise dos pedidos de renovacgao,
das comunicagdes relativas a alteragdes dos programas de trabalho e
dos relatorios finais.

3 — Em todas as ac¢des financiadas pela FCT, em particular no caso
de acgdes apoiadas pelo FSE/POPH, poderdo ser realizadas acgdes
de acompanhamento e controlo por parte de organismos nacionais e
comunitarios conforme legislagdo aplicavel nesta matéria, existindo
por parte dos bolseiros apoiados a obrigatoriedade de prestagdo da
informagdo solicitada, extensivel também a realizacdo de estudos de
avaliacdo nesta area.

Artigo 42.°

Bolsas obtidas no Ambito de programas geridos
pela Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia

Aos candidatos a bolsas de mestrado ou doutoramento que tenham
tido idéntico tipo de bolsa no &mbito de programas da responsabilidade
da Fundagio para a Ciéncia e a Tecnologia, ¢ contado esse tempo para
efeitos da duragdo maxima da bolsa.

Artigo 43.°
Nucleo do Bolseiro

Em cada entidade acolhedora deve existir um nticleo de acompanha-
mento dos bolseiros, responsavel por prestar toda a informagao relativa
ao seu Estatuto.

Artigo 44.°
Casos omissos

Os casos omissos neste regulamento sdo resolvidos pela Fundagdo para
a Ciéncia e a Tecnologia, tendo em ateng@o os principios e as normas
constantes na legislagdo nacional ou comunitaria aplicavel.

Artigo 45.°
Entrada em vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua
publicacdo, aplicando-se as bolsas cujos contratos sejam assinados ou
renovados apoés esta data, sem prejuizo de direitos adquiridos.

2 — Aos protocolos ja celebrados pela FCT, IP, na data de entrada em
vigor do presente regulamento, ndo ¢ aplicavel o disposto na alinea c)
do n.° 1 do artigo 17.°, até a sua conclusdo.

203320792

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo
e Relagbes Internacionais

Declaragao de rectificagao n.° 1086/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira técnica
superior.

O aviso n.° 8733/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 81, de 27 de Abril de 2009, foi publicado com inexactiddes.

Atendendo a extensdo das alteragdes a efectuar, procede-se a republi-
cagdo do aviso n.° 8733/2009, com referéncia ao procedimento concursal
para um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas estabelecido n.° 1 do
aviso recomega a sua contagem a partir da data do presente aviso.

Mantém-se validas todas as candidaturas entretanto apresentadas, po-
dendo os candidatos, se assim o entenderem, entregar documentagao com-
plementar que eventualmente actualize ou acrescente elementos de infor-
magao considerados relevantes para a apreciagdo das suas candidaturas.

Nesta conformidade, procede-se a republica¢do nos seguintes termos:

«1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho
de 31 de Margo de 2009 da subdirectora-geral do Gabinete de Planea-
mento, Avaliacdo e Relagdes Internacionais do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior (GPEARI/MCTES), se encontra aberto
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o
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preenchimento de um posto de trabalho, previsto e nao ocupado, do
mapa de pessoal do GPEARI/MCTES, da carreira técnica superior.

2 — O presente procedimento concursal fundamenta-se no parecer
favoravel ao recrutamento para o Ministério da Ciéncia, Tecnologia
¢ Ensino Superior (MCTES) de trabalhadores sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, ao abrigo do n.° 6
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, consubstan-
ciado no despacho do Secretario de Estado da Administragdo Publica
n.° 169/2009/SEAP, de 11 de Fevereiro, sobre o qual o Ministro
de Estado e das Finangas exarou despacho de concordancia com o
n.° 121/09/MEEF, de 27 de Fevereiro.

3 — Legislagdo aplicavel — Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
na redacg@o actual, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo ou na ECCRC, con-
forme informagdo da Direcgdo-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico (DGAEP), disponivel na sua pagina electronica, uma vez que
ainda ndo foram abertos quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

5 — Ambito de recrutamento — pelo despacho do Secretario de Es-
tado da Administra¢ao Publican.® 169/2009/SEAP, de 11 de Fevereiro,
sobre o qual o Ministro de Estado e das Finangas exarou despacho de
concordancia com o n.° 121/09/MEF, de 27 de Fevereiro, nos termos
do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, foi
autorizado o recrutamento de entre pessoas com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

6 — Local de trabalho — GPEARI/MCTES, sito na Av. do Duque
d’Avila, 137, 3.°, Lisboa.

7 — Nivel habilitacional e caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar.

7.1 — Nivel habilitacional — licenciatura.

7.2 — Nio ¢ permitida a substituigdo do nivel habilitacional exigido
por formagdo ou experiéncia profissional.

7.3 — Ao posto de trabalho a ocupar correspondem atribuigdes
de assegurar o desenho e a administragdo das bases de dados do
GPEARI/MCTES, de desenvolvimento e operagao de solugdes de BI,
devendo ainda assegurar o desenvolvimento de pequenas solugdes
complementares.

8 — Requisitos gerais de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para a apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro;

b) Estar habilitado com o grau de licenciatura.

9 — Outros elementos relevantes
9.1 — Constituem factores preferenciais de admissao:

a) Deter formagao académica superior na area de educagéo e forma-
¢do em ciéncias informaticas, engenharia e técnicas afins, electronica
ou automagao;

b) Possuir conhecimentos e experiéncia relevantes de desenho,
desenvolvimento e administragdo de base de dados baseadas em
SQL Server;

¢) Possuir conhecimentos e experiéncia de desenho, desenvolvi-
mento e operagdo de solugdes de BI, preferencialmente utilizando
SQL Server;

d) Possuir conhecimentos e experiéncia numa das seguintes lin-
guagens de programacio: java ou visual basic ou c#;

e) Ter experiéncia de trabalho organizado de acordo com as orien-
tagdes ITIL ou Moaf;

f) Possuir espirito de equipa; autonomia e sentido de responsabi-
lidade, espirito analitico, iniciativa e dinamismo e orientagdo para a
obten¢ao de resultados;

g) Dominio da lingua inglesa (falada e escrita).

9.2 — O candidato que junte comprovativos referentes as situagdes
mencionadas no numero anterior deve fazé-lo até a data limite de
apresentagao da candidatura.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento.

11 — Prazo de candidatura— 10 dias uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.





